Déclaration FO sur le bilan social 2022 Airbus SAS

Le bilan social Airbus SAS 2022 fait apparaitre une augmentation significative
des effectifs a 9789 salariés en CDI a fin décembre 2022 contre 9148 salariés
a fin 2021.

Nous notons favorablement cette hausse des effectifs, aprés une forte
diminution en 2021, suite au plan social lié a la pandémie de COVID19.

Sur 2022, il y a eu 572 embauches en CDI, dont 45% de femmes avec 260
CDlI et 312 chez les hommes.

La majorité de ces embauches a été faite chez les ingénieurs et cadres dont
I'effectif a augmenté de 7,2% par rapport a 2021.

Nous déplorons la baisse des effectifs chez les agents administratifs et
techniciens qui sont passés de 793 a 719, soit une baisse de plus de 9%.
Nous notons favorablement la signature de 226 CDD apprentis et contrats de
professionnalisation, soit 118 de plus qu’en 2021. Ces apprentis seront
demain les premiers a pouvoir satisfaire les besoins en recrutement d’Airbus
a/c commercial.

Concernant les travailleurs handicapés avec 357 personnes, ils représentent
3,6% de l'effectif. Malgré une augmentation de plus de 10% par rapport a
2021, avec 322 salariés, le taux reste trés inférieur aux 6% légaux et FO
encourage donc la direction a poursuivre le recrutement pour cette catégorie
de personnel.

En résumé, a fin 2022, les salariées femmes représentent 36% de I'effectif et
64% pour les hommes.

L'effectif total se répartit entre 90,5% d’ingénieurs et cadres, 7,5% d’agents
administratifs et techniciens et enfin de 2% d’apprentis et contrats de
professionnalisation.

Dans le méme temps, il y a eu 711 départs dont 227 départs volontaires en
retraite, 31 licenciements économiques dans le cadre du DCAA, 19 ruptures
conventionnelles et 108 démissions.

Ces 108 démissions, qui ont plus que doublées par rapport a 2021,
majoritairement parmi les jeunes ingénieurs et cadres, doivent faire réfléchir
notre direction quant a [lattractivitt de notre société parmi les jeunes,
notamment sur les sujets des salaires, du déroulement de carriére et des
conditions de travail, tel que le télétravail.



Ces départs entrainent mécaniquement une baisse de I'dge moyen des
salariés avec 45,9 ans contre 46,6 ans en 2021, ainsi qu'une baisse de
I'ancienneté moyenne a 15,5 ans contre 16,4 ans en 2021.

A fin 2022, les salariés de plus de 45 ans constituent plus de 56% de I'effectif
total.

FO encourage la direction a poursuivre le plan d’embauche actuel méme si
'allongement du temps de travail de 2 années supplémentaires devrait
faciliter le renouvellement des compétences.

Concernant les promotions, avec 485 chez les ingénieurs et cadres en 2022,
le niveau reste inchangé par rapport a 2021 avec 5,5% de I'effectif concerné.
Avec 89 promotions chez les agents administratifs et techniciens, le taux
augmente légérement en passant de 11,2% a 12,4%.

Concernant la rémunération moyenne, elle a augmenté de 4925€ en 2021 a
5114€ en 2022, conformément a la politique salariale de 3,9% signée en 2022
par les organisations syndicales représentatives FO, CFE-CGC et CFTC.

Concernant les écarts de salaires médians entre les hommes et les femmes,
nous déplorons qu’il subsiste toujours des écarts en défaveur des femmes
notamment chez les ingénieurs et cadres. Ces écarts augmentent quand le
grading des cadres augmentent. Chez les agents administratifs et techniciens,
les écarts sont moindres et parfois plus favorables aux femmes. FO invite la
direction a en faire de méme chez les ingénieurs et cadres a travers la
politique salariale de 2023, dont le budget d’augmentation individuel de 3,5%
doit permettre de combler en partie ces écarts.

Pour finir, nous notons favorablement 'augmentation de la subvention du
CSEE de 2,6% pour atteindre 21,7 m€ en 2022, liée a 'augmentation des
effectifs et de la masse salariale.

En conclusion et considérant les propos précédemment évoqués, FO donnera
un avis favorable au bilan social Airbus SAS 2022.



