Déclaration FO sur le bilan santé, sécurité et conditions de
travail 2022 et sur le programme de prévention 2023

FO tient a remercier les équipes hygiéne, santé et sécurité pour la qualité des
rapports rendus, ainsi que les commissions CSSCT-C et E.

Les principaux indicateurs font apparaitre une montée significative des
accidents de travail et de trajet par rapport a 2021, en lien avec la reprise de
I'activité sur site.

Ainsi le TF1, le taux de fréquence d’accidents avec arrét de travail par millions
d’heures travaillées est passé de 0,59 en 2021 a 1,65 en 2022, soit une
augmentation de 280%.

Ainsi, il y a eu 22 accidents avec arrét de travail, 28 accidents sans arrét, 17
accidents de trajet et un accident mortel en salle de sport.

Environ un tiers de ces accidents sont diis a des chutes de personnes se
déplagant a pied. Une partie importante de ces accidents est également dle
au développement des déplacements doux, notamment en deux roues sur les
sites et le non-respect de la signalétique entre les divers usagers. Enfin une
partie est liée a l'influence de l'environnement de travail sur les salariés
soumis a une charge de travail et une pression du management
grandissantes.

Nous notons favorablement que les formations santé, sécurité, dont I'objectif
réglementaire d’avoir au moins 10% du personnel formé a été atteint avec
12% de personnel formé en 2022. Cependant avec seulement 3% de
personnel formé en tant qu’équipier de premiére intervention, les efforts de
formation EPI doivent étre poursuivis.

Concernant le programme de prévention 2023, FO note favorablement que la
santé mentale et physique, la sécurité sur le lieu de travail, ainsi que le
respect de l'environnement et la maitrise de tous les risques professionnels
continuent d’étre une partie intégrante des performances fondamentales de la
Sociéte.

Dans ce cadre, FO ne peut qu’approuver la volonté de diminuer les accidents
au travail, ainsi que la détection et le traitement des risques psychosociaux.
Cependant avec un objectif de TF1 fixé a un maximum de 1 a fin 2023, cet



objectif ne semble pas étre SMART car difficilement atteignable quand celui-ci
a fini a 1,65 a fin 2022.

Le risque de fixer un objectif trop ambitieux, qui a une conséquence directe
financiére sur une partie de l'intéressement 2023, est de voir une partie des
accidents ne pas étre déclarés et donc de fausser a la baisse les chiffres
réels.

Concernant les arréts maladie d’origine psychologique liés a I'annonce des
classes d’emploi relative a la nouvelle convention de la métallurgie, on peut
s'attendre a une augmentation significative en 2023.

Notamment dans des secteurs comme Airtac ou les Working parties ou bon
nombre de techniciens ont été recrutés sur des postes de cadres et qui se voit
aujourd’hui sur des postes évalués sur des classes d’emploi inférieur a 11.

Il en est de méme pour bon nombre d’ingénieurs et de cadres gradés IlIA et
qui se retrouvent sur des postes d’une classe d’emploi 13 ou inférieure.

En conséquence, nous invitons a maintenir une vigilance particuliére sur les
risques psychosociaux sur le secteur SBC et ailleurs.

FO, toujours soucieux de la santé mentale et physique de tous les salariés, ne
peut qu’encourager tout ce qui peut étre fait pour diminuer au maximum les
accidents et les risques psychosociaux.

FO rendra donc un avis favorable sur le bilan CSSCT 2022 et le programme
de prévention 2023.



