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Par courrier du 20 janvier 2021, FO vous interpelait sur la nécessité d’ouvrir des négociations
salariales au sein de notre division, tout comme cela venait de se produire au sein de la division
hélicoptères.

En réponse à ce courrier, vous nous indiquiez le 29 janvier 2021, qu’indépendamment de la situation
plus favorable sur le plan des résultats et de l’impact de la crise au sein de la division hélicoptères, il
convenait en priorité de finaliser le Plan de Sauvegarde de l’Emploi (PSE) au sein de notre division.

Néanmoins vous nous faisiez part de votre intention d’ouvrir des négociations salariales, dont les
effets concerneront la période juillet 2021 - juin 2022.

Vous reteniez aussi dans votre réponse, notre revendication relative à la nécessaire prise en compte
de l’évolution des déroulements de carrières, au travers d’une politique de promotions applicable en
2021.

Le 31 mars 2021, nous arriverons au terme de l’exécution du PSE que
nous avons négocié ensemble. La période est donc venue d’engager ces
négociations, de telle sorte que nous soyons en mesure d’appliquer le
contenu de nos futurs accords dès le mois de juillet 2021.
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Par ailleurs, comme c’est le cas ces dernières années, l’annonce par le gouvernement de son
intention de reconduire une prime d’Etat dite « Prime Macron », nous amène à vous rappeler
l’appréciation que porte FO à ce sujet.

Si cette prime est bienvenue pour les salariés concernés, elle ne règle en rien, dans le temps,
la problématique de pouvoir d’achat à laquelle les plus bas revenus sont confrontés.
Seule une politique salariale négociée, adaptée à la situation, mais reconnaissante de l’engagement
constant des salariés, pourra répondre à leurs très fortes attentes.

A ce titre, nous estimons qu’en cette période si particulière, Airbus doit plus que jamais, favoriser le
dialogue social et respecter les principes de la pratique contractuelle portée par FO depuis toujours.

Dans cette attente, recevez Monsieur le Directeur, l’expression de notre considération.
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