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Par courrier du 20 janvier 2021, FO vous interpelait sur la nécessité d'ouvrir des négociations
salariales au sein de notre division, tout comme cela venait de se produire au sein de la division
hélicoptéres.

En réponse a ce courrier, vous nous indiquiez le 29 janvier 2021, quindépendamment de la situation
plus favorable sur le plan des résultats et de I'impact de la crise au sein de la division hélicopteres, il
convenait en priorité de finaliser le Plan de Sauvegarde de I'Emploi (PSE) au sein de notre division.

Néanmoins vous nous faisiez part de votre intention d’ouvrir des négociations salariales, dont les
effets concerneront la période juillet 2021 - juin 2022.

Vous reteniez aussi dans votre réponse, notre revendication relative a la nécessaire prise en compte
de I'évolution des déroulements de carrieres, au travers d'une politique de promotions applicable en
2021.
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Le 31 mars 2021, nous arriverons au terme de I'exécution du PSE que

nous avons négocié ensemble. La période est donc venue d’engager ces
k = négociations, de telle sorte que nous soyons en mesure d’appliquer le
N contenu de nos futurs accords des le mois de juillet 2021.

i

Par ailleurs, comme c’est le cas ces dernieres années, I'annonce par le gouvernement de son
intention de reconduire une prime d’Etat dite « Prime Macron », nous amene a vous rappeler
I'appréciation que porte FO a ce sujet.

Si cette prime est bienvenue pour les salariés concernés, elle ne régle en rien, dans le temps,
la problématique de pouvoir d'achat a laquelle les plus bas revenus sont confrontés.

Seule une politique salariale négociée, adaptée a la situation, mais reconnaissante de I'engagement
constant des salariés, pourra répondre a leurs tres fortes attentes.

A ce titre, nous estimons qu’en cette période si particuliere, Airbus doit plus que jamais, favoriser le
dialogue social et respecter les principes de la pratique contractuelle portée par FO depuis toujours.

Dans cette attente, recevez Monsieur le Directeur, I'expression de notre considération.
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Je fais suite au courrier que J'al requ du Délégué Syndical Central FO Airbus Commercial, ainsi
qu'aux courriers adressés par les DSC FO des différentes entités du Groupe a leurs directions,
courriers concernant la demande d'ouverture des négociations salariales 2021.

Il y est fait référence aux négociations en cours au sein d'Airbus Helicopters et & la nécessité
d'un cadrage général au sein du Groupe.

Comme vous le savez la crise COVID-19 tant sur le plan sanitaire que sur le plan économique
a trés largement impacté notre Groupe et profondament bouleversé notre agenda social.

Les conséquences en ont été plus ou moins lourdes au sein des différentes entités du Groupe
avec la nécessité notamment au sein de l'activité "Avion" de recourir & l'activité partielle et a
l'adaptation de nos effectiis.

Airbus Helicopters, dans un environnement moins directement touché par la crise sanilaire que
l'aéronautique civil, s'est montré particuligrement résilient et performant malgré un marché an
baisse depuis de nombreuses années. Cette situation les a amenés a engager au travers d'un
dialogue social approfondi avec les organisations syndicales, la négociation d'un dispositif
global desting & garantir la compétitivité de l'entreprise sur le long terme. Dans ce contexte trés:
spécifique d'Airbus Helicopters et en coordination avec le Groupe, nous avons considéré que
les conditions permettaient l'ouverture de discussions salariales.

Motre priorité pour le reste du Groupe a &té et reste la finalisation de nos plans d'adaptation des
effectifs pour de nombreuses entités du groupe (Airbus Commercial, STELIA Asrospace, ATR,
ADS...).

Je rappelle par alleurs gu'il avait &té décidé dans ce contexte un gel des salaires jusqu'au 30
juin 2021,

En conséguence je vous confirme que nous ne mangusrons pas de revenir vers les partenaires
sociaux dés que les conditions seront réunies pour discuter les orientations en matigre de NAO

<t en particulier de pdiitique salariale et des déroulements de carriére pour la période courant
de juillet 2021 et au-dela.

J'en profite pour soulgner que le contexte reste malheursusement trés incertain pour notre
secteur d'activité. Plus gue jamais, Airbus doit préserver une performance économigue qui nous
permette d'aborder I'avenir sereinement.

Je vous confirme enfin que nous restons trés attachés 4 mener ces discussions dans le cadre
d'un dialogue social esordonng au niveau du groupe, et qui devra tenir compte de la situation
économigue de chague entité,

Je vous laisse le soin de porter ma réponse a la connaissance de vos DSC dans les différentes
enlités.

Veuillez agréer, Monsieur le Coordinateur Syndical Force Ouvrigre, 'expression de mes
meilleurs sentimeants.
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